
PROGRAMMI
OBIETTIVI 

OPERATIVI
FINALITA' Responsabile

Personale 

di 

supporto

2020
INDICATORI DI 

OUTPUT

GRADO DI 

REALIZZAZIONE 

DELL'OBIETTIVO

% DI 

REALIZZAZIO

NE DEL 

PERSONALE 

COINVOLTO

01.02 

Trasparenza e 

prevenzione della 

corruzione

Migliorare la qualità 

della pubblicazione 

degli atti nella 

sezione 

amministrazione 

trasparente

Elena Novarese, 

Roberto Piodi, 

Gabriela Nava, 

Ilario Grassi

x

Nessun rilievo 

sostanziale 

pervenuto dal nucleo 

di valutazione in 

occasione della 

verifica annuale

Raggiunto 75%  - 

Nessun rilievo

25% ciascun 

operatore in 

forza al 

Comando PL

01.10 S

Misurare e 

valutare la 

performance

Misurazione 

performace 

individuale e 

collettiva in un 

ottica di legalità e 

trasparenza

Roberto Piodi, 

Elena Novarese, 

Ilario Grassi, 

Gabriela Nava

x

Approvazione e 

validazione relazione 

performance . 

Inserimento in 

amministrazione 

trasparente

Raggiunto 100% - 

Con deliberazione 

della Giunta 

Comunale n. 108 

del 23.11.2020 è 

stato approvata la 

relazione della 

performance anno 

2019. 

100% 

Responsabile 

PL

S = Obiettivo strategico

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione



PROGRAMMI
OBIETTIVI 

OPERATIVI
FINALITA' RESPONSABILE

PERSONAL

E DI 

SUPPORTO

2020
INDICATORI DI 

OUTPUT

GRADO DI 

REALIZZAZI

ONE 

DELL'OBIET

TIVO

% DI 

REALIZZAZIO

NE DEL 

PERSONALE 

COINVOLTO

03.01 S

Presidio del 

territorio anche 

mediante 

apparecchiature 

elettroniche

Reprimere 

comportamenti illeciti  

e contrastare la 

ricettazione dei 

veicoli rubati 

Ilario Grassi Agenti PL x

 Almeno 2000 veicoli 

controllati (furto, 

assicurazione, 

revisione). 

Raggiunto 

100% - 

Controllati 

2504 veicoli e 

conducenti

25% ciascun 

operatore di PL 

in forza al 

Comando

03.01 S

Gestione 

apparecchiatura 

elettronica V-red 

mediante controllo 

e validazione dei 

filmati.

Reprimere le 

violazioni ex art. 41 e 

146 CdS 

minimizzando il 

rischio di sinistri alle 

intersezioni 

semaforizzate.

Ilario Grassi Agenti PL x

 Gestione di almeno 

500 verbali registrati 

dai V-red installati 

alle intersezioni 

semaforizzate.

Raggiunto 

100% - 

Accertate 615 

violazioni art. 

146/3° CdS 

mediante V-

red

25% ciascun 

operatore di PL 

in forza al 

Comando

03.01 S

Controllo del 

territorio in servizi 

di prossimita' 

appiedati

Prevenzione e 

repressione di reati 

ed ileciti 

amministrativi

Ilario Grassi Agenti PL x

 Controllo del 

territorio in servizi di 

prossimita' appiedati 

(almeno 1000 ore) e 

mediante veicoli in 

dotazione (almeno 

25000 km) in tutte 

le materie di 

competenza 

istituzionale della PL

Raggiunto 

100% - 

Effettuate 970 

ore di servizi 

appiedati di 

prossimita'. 

Percorsi 

28000 km coi 

veicoli in 

dotazione ( 

auto + bici )

25%  ciascun 

operatore di PL 

in forza al 

Comando

Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza



03.01 S

Implementazione 

attivita' di Polizia 

Giudiziaria

Mantenimento di un 

presidio di polizia 

aperto 11 ore al 

giorno sul territorio 

per almeno 6 giorni a 

settimana, atto a 

rispondere alle 

istanze di sicurezza 

dei cittadini

Ilario Grassi Agenti PL x

Numero di denunce 

ricevute + numero 

di aggiornamenti 

SDI effettuati - 

entrambi dovrenno 

essere superiori a 

50

Raggiunto 

100% - 

Ricevute 80 

denunce e 

trasmessi 52 

aggiornamenti 

SDI

25%  ciascun 

operatore di PL 

in forza al 

Comando

03.01 S

Implementazione 

dei servizi 

progettati in 

risposta alle 

esigenze della 

comunita'

Garantire servizi di 

assistenza e soccorso 

alla cittadinanza in 

risposta alle 

emergenze del 

momento

Ilario Grassi Agenti PL x

 Garantire il 100% 

dei servizi richiesti 

dall'utenza durante 

l'orario di servizio

Raggiunto 

100% - 

Effettuati 61 

servizi di 

consegna a 

domicilio di 

generi dim 

prima 

necessita' e 

medicinali alle 

persone e 

famiglie 

bloccate in 

casa dal Covid-

19

100% 

Responsabile PL

S = Obiettivo 

strategico



PROGRAMMI OBIETTIVI OPERATIVI FINALITA' Responsabile
Personale di 

supporto
2020

INDICATORI DI 

OUTPUT

GRADO DI 

REALIZZAZIONE 

DELL'OBIETTIVO

% DI 

REALIZZAZIONE 

DEL PERSONALE 

COINVOLTO

05.02 S
Gestire le Attività culturali 

e le  manifestazioni

Valorizzare la festa 

della Sucia 

nell'ambito delle 

tradizioni locali con 

il supporto di 

associazioni e 

commercianti che 

abbia, tra l'altro, la 

predisposizione di 

un programma 

partecipato

Elena Novarese, 

Grassi Ilario

Ornella Porta, 

Alberto 

Lavatelli, 

Ranza Kathia, 

Agenti di PL

x

Predisposizione atti 

organizzativi  in 

attuazione del 

programma da 

deliberarsi entro il 

mese di luglio 

Raggiunto 100% - 

Rilasciate tutte le 

autorizzazioni di PS 

necessarie allo 

svolgimento delle 

manifestazioni in 

calendario. Redatte 

ordinanze 

viabilistiche atte a 

regolamentare 

viabilita' e sosta in 

occasione delle 

manifestazioni. 

Coordinati interventi 

degli operai comunali 

per il posizionamento 

di transenne e divieti 

di sosta.

100 Responsabile 

PL

S = Obiettivo strategico

Missione 05



PROGRAMMI
OBIETTIVI 

OPERATIVI
FINALITA' RESPONSABILE

PERSONALE 

DI SUPPORTO
2020

INDICATORI 

DI OUTPUT

GRADO DI 

REALIZZAZI

ONE 

DELL'OBIET

TIVO

% DI 

REALIZZAZIO

NE DEL 

PERSONALE 

COINVOLTO

10.05 S Strade sicure

Definizione di un 

programma di 

interventi per il 

rifacimento della 

segnaletica 

orizzontale e 

verticale su tutto il 

territorio, sulla base 

delle priorità 

individuate. 

Ilario Grassi Agenti PL x

Realizzazione 

degli interventi 

entro l'autunno

Raggiunto 

100% - 

Gestito entro 

Ottobre il 

rifacimento 

della 

segnaletica 

orizzontale 

comunale 

utilizzando 

tutto il 

budget 

assegnato

100% 

Responsabile PL

S = Obiettivo strategico

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità



OBIETTIVI 

STRATEGICI
PROGRAMMI

OBIETTIVI 

OPERATIVI
FINALITA'

RESPONSAB

ILE

PERSONALE 

DI 

SUPPORTO

2020
INDICATORI DI 

OUTPUT GRADO DI 

REALIZZAZIONE 

DELL'OBIETTIVO

% DI 

REALIZZAZI

ONE DEL 

PERSONALE 

COINVOLTO

Prevenire e 

gestire le 

calamita'

11.01 S

Attuare il 

Piano di 

Emergenza 

Comunale

Salvaguardare 

l'incolumuta' 

della 

popolazione in 

caso di 

calamita'

Ilario Grassi
Agenti PL  

Personale UTC
x

Istruttoria per 

aggiornamento Piano 

di Emergenza 

Comunale se 

necessario - Pronto 

intervento a 

soccorso della 

popolazione in caso 

di calamita' con 

attivazione delle 

procedure pianificate

Raggiunto 100% - 

Gestite le tutte le 

situazioni di pronto 

intervento effettuate 

in risposta agli 

eventi meteorolgici 

avversi che hanno 

determinato 

allagamenti, 

interruzioni di 

energia elettrica, 

impraticabilita' 

srade, caduta alberi, 

caduta cavi elettrici. 

Fornito supporto 

UTC per 

integrazione piano 

della parte di 

competenza 

approvato con 

deliberazione di CC 

del 29.10.2020

25% ciascun 

operatore in 

servizio c/o 

Comando PL

S = Obiettivo strategico

Misssione 11 - Soccorso civile


