
C O P I A
____________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero  121   Del  21-12-2020

Oggetto: APPROVAZIONE P.E.O. 2020 - 2022 E PIANO DELLA PERFORMANCE

L'anno  duemilaventi addì  ventuno del mese di dicembre alle ore 18:00 il Sindaco SABINA
DONISELLI provvede ad attivare il collegamento telematico con il Segretario Comunale
Dott.ssa ANTONELLA ANNECCHIARICO e con i componenti della Giunta, ciascuno dal
proprio domicilio.
All’appello telematico quindi risultano:

DONISELLI SABINA SINDACO P
RONZIO FRANCA MARIA VICE SINDACO P
ROSSI BARBARA ASSESSORE P
PORTA PAOLO CELESTINO
GUIDO

ASSESSORE P

BELLONI FRANCESCO ASSESSORE P

ne risultano presenti n.   5 e assenti n.   0.
Assiste in via telematica il Segretario Comunale Dott.ssa ANTONELLA
ANNECCHIARICO.
Viene dato atto che l’ufficio segreteria ha predisposto ed inviato via e mail il materiale da
sottoporre all’esame della Giunta Comunale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco SABINA DONISELLI assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta telematica, per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Immediatamente eseguibile S Soggetta a ratifica N
Comunicata alla Prefettura N
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PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica

Data: 07-12-2020 Il Responsabile del servizio
F.to PIODI ROBERTO

PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile

Data: 07-12-2020 Il Responsabile del servizio
F.to PIODI ROBERTO
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LA GIUNTA COMUNALE

Rilevata l’indifferibilità e urgenza di cui alle contingenti emergenze sanitarie (si vedano, da
ultimo,  i DPCM in data 18, 24 ottobre, 3 novembre e 3 dicembre 2020), di garantire il più
celere disimpegno dell’attività di Giunta Comunale, assicurando massima tempestività nelle
decisioni spettanti all’organo esecutivo di governo, anche attraverso modalità di
partecipazione, che evitino la necessaria compresenza fisica e assicurino comunque ai singoli
componenti della Giunta la possibilità di partecipazione alle sedute;

Ritenuta la competenza della Giunta in materia di disciplina del proprio funzionamento, in
base al principio generale dell’ordinamento secondo il quale ciascun organo, ove non previsto
in tutto o in parte in altra fonte di produzione del diritto, detta la disciplina della propria
organizzazione;

Rilevato che le moderne tecnologie di cui questo Comune è dotato, possono consentire lo
svolgimento di sedute collegiali in modalità di audioconferenza, videoconferenza e
teleconferenza, anche da postazioni diverse;

Visto il parere della Commissione speciale del Consiglio di Stato nr. 00571 del 10/03/2020,

Dato atto che nella presente seduta:

è stato consentito al Presidente di accertare l'identità e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati
del voto;

è stato consentito al Segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
accaduti durante la riunione oggetto di verbalizzazione;

Si procede all'esame della proposta.

Quindi

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

l’organizzazione mondiale della sanità l’11 marzo 2020 ha dichiarato il Covid-19
come pandemia ed un’emergenza di sanità pubblica di rilevanza internazionale;

al fine di fronteggiare adeguatamente possibili situazioni di pregiudizio per la
collettività, con la delibera del 31 gennaio 2020, il Consiglio dei Ministri ha dichiarato
per sei mesi lo stato di emergenza relativo al rischio sanitario connesso all’insorgenza
di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

successivamente, alla luce delle dimensioni del fenomeno epidemico e del potenziale
interessamento di più ambiti sul territorio nazionale, preso atto della straordinaria
necessità e urgenza di emanare disposizioni per contrastare l’emergenza
epidemiologica da COVID-19, con il decreto-legge 6/20, sono state adottate prime
misure urgenti di contrasto e contenimento della diffusione del virus;
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l’evolversi della situazione epidemiologica, il carattere particolarmente diffusivo
dell'epidemia e l’incremento dei casi sul territorio nazionale, il Presidente del
Consiglio dei Ministri ha adottato svariati D.P.C.M. con cui ha introdotto misure di
contrasto e contenimento al diffondersi del virus COVID-19 con limitazioni
generalizzate agli spostamenti, divieti di “ogni forma di assembramento di persone in
luoghi pubblici o aperti al pubblico”;

Visti:

il decreto–legge 19 maggio 2020, n. 34 recante “Misure urgenti in materia di salute,
sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-19”, pubblicato nella Gazz. Uff. 19 maggio 2020, n. 128,
S.O. ed in particolare gli Artt. 54 e 106,

il decreto-legge 7 ottobre 2020, n. 125, recante “Misure urgenti connesse con la
proroga della dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e
per la continuità operativa del sistema di allerta COVID, nonché per l'attuazione della
direttiva (UE) 2020/739 del 3 giugno 2020”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 ottobre 2020, recante “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35, recante “Misure urgenti per
fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19”, e del decreto-legge 16
maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74,
recante “Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da
COVID-19”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 265 del
25 ottobre 2020;

le delibere del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, del 29 luglio 2020 e del 7
ottobre 2020 con le quali è stato dichiarato e prorogato lo stato di emergenza sul
territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie
derivanti da agenti virali trasmissibili;

Richiamato il D.P.C.M. del 03/11/2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 4
novembre 2020 n. 275, Supplemento Ordinario, recante “Ulteriori disposizioni attuative del
decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 maggio
2020, n. 35, recante “Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da
COVID-19”, e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla
legge 14 luglio 2020, n. 74, recante “Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza
epidemiologica da COVID-19”;

Richiamato il D.P.C.M. del 03/12/2020, ulteriori disposizioni attuative del
decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 maggio
2020, n. 35, recante: «Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da
COVID-19» e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla
legge 14 luglio 2020, n. 74, recante: «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza
epidemiologica da COVID-19», nonché del decreto-legge 2 dicembre 2020, n. 158, recante:
«Disposizioni urgenti per fronteggiare i rischi sanitari connessi alla diffusione del virus
COVID-19», pubblicato nella Gazz. Uff. 3 dicembre 2020, n. 301, Edizione straordinaria;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 30 aprile 2020 sono
stati approvati il Bilancio di Previsione 2020 - 2022 ed il Documento Unico di
Programmazione  2020/2022, corredato dal Piano Triennale delle Opere Pubbliche 2020/2022
ed elenco annuale delle opere pubbliche 2020;
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Richiamate le precedenti deliberazioni correlate all’emergenza epidemiologica
Covid-19 ed alle misure organizzative messe in atto per fronteggiare l’evento straordinario:

Giunta Comunale n. 31/2020, avente ad oggetto: “Adozione di misure-
straordinarie a sostegno di cittadini, famiglie e attività produttive connesse
all’emergenza epidemiologica Covid-19  ”;

Giunta Comunale n. 33 del 2.4.2020, avente ad oggetto: “Emergenza-
Covid-19 provvedimenti inerenti e conseguenti l’Ordinanza n. 658/2020 del
Capo Dipartimento della Protezione Civile – Atto di indirizzo ”;

Giunta Comunale n. 34 del 7.4.2020, avente ad oggetto: “Emergenza-
Covid-19 Variazione al bilancio di previsione in esercizio provvisorio 2020 ”;

Giunta Comunale n. 36 del 29.4.2020, avente ad oggetto: “Aggiornamento-
alla relazione esplicativa del piano dei fabbisogni ed indicazioni per la
predisposizione del piano della performance e dell’aggiornamento delle
misure per il piano di prevenzione della corruzione  ”;

Giunta Comunale n. 40 del 19.5.2020, avente ad oggetto: “Aggiornamento-
GC n. 31/2020 avente ad oggetto:  Adozione di misure straordinarie a
sostegno di cittadini, famiglie e attività produttive connesse all’emergenza
epidemiologica Covid-19  ”;

 Giunta Comunale n. 44 del 27.5.2020, avente ad oggetto: “Emergenza-
Covid-19 Variazione al bilancio per l’esercizio finanziario 2020”;

Giunta Comunale n. 49 del 8.6.2020, avente ad oggetto: “Aggiornamento GC-
n. 36/2020: Relazione esplicativa del piano dei fabbisogni ed indicazioni per
la predisposizione del piano della performance e dell’aggiornamento delle
misure per il piano di prevenzione della corruzione  ”;

Giunta Comunale n. 58 del 29.6.2020, avente ad oggetto: “Servizi-
socio-educativi 2020: Avvio dei progetti in conformità alle prescrizioni di cui
al DPCM 17.4.2020”;

Giunta Comunale n. 67 del 29.7.2020, avente ad oggetto: “Emergenza-
Covid-19 Variazione al bilancio per l’esercizio finanziario 2020”;

Giunta Comunale n. 72 del 6.8.2020, avente ad oggetto: “Approvazione PEG-
economico ed aggiornamento DGC 36/2020 e DGC 49/2020: relazione
esplicativa del piano dei fabbisogni ed indicazioni per la predisposizione del
piano della performance e dell’aggiornamento delle misure per il piano di
prevenzione della corruzione  ”;

Giunta Comunale n. 73 del 6.8.2020, avente ad oggetto: “Regolamento-
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi – Precisazioni in relazione
alla selezione del personale ”;

DELIBERA DI GIUNTA n.121 del 21-12-2020 BOFFALORA SOPRA TICINO

Pag.  5



Giunta Comunale n. 106 del 18.11.2020, avente ad oggetto: “Emergenza-
Covid-19 Quarta variazione al bilancio per l’esercizio finanziario 2020”;

Giunta Comunale n. 116 del 2.12.2020, avente ad oggetto: “Emergenza-
epidemiologica da Covid-19 – Atto di indirizzo per utilizzo risorse aggiuntive
ai servizi alla persona”;

Giunta Comunale n. 117 del 2.12.2020, avente ad oggetto: “Riconoscimento-
agevolazioni in relazione all’emergenza epidemiologica da Covid-19 – Tari
esercizio finanziario 2020”;

Giunta Comunale n. 118 del 9.12.2020, avente ad oggetto: “Emergenza-
Covid-19 – Provvedimenti inerenti e conseguenti l’Ordinanza n. 658/2020 del
capo Dipartimento della Protezione Civile: Atto di indirizzo”;

Dato atto che:
- Ai sensi dell’art. 169 del D. Lgs. n.267/2000, così come modificato dal D.Lgs n. 118/2011,
l’organo esecutivo, sulla base del Bilancio di Previsione deliberato dal Consiglio, approva il
piano esecutivo di gestione determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi,
unitamente alle risorse necessarie, ai Responsabili dei Servizi;
- Ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 negli enti locali con meno di 5.000 abitanti
l’approvazione del P.E.G. è facoltativa;

Evidenziato, in particolare,  che con precedenti deliberazioni DGC n. 36/2020, DGC n.
49/2020 e DGC n. 72/2020 sono state adottate misure per la predisposizione del piano della
performance, organicamente integrato nel Piano Economico di Gestione unitamente al piano
degli obiettivi, in relazione alla dinamica evoluzione dell’emergenza epidemiologica Covid –
19 e dato atto che tali interventi sono compresi nel presente atto;

Visto:
- Il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;
- In particolare l’art. 4 del sopra indicato decreto stabilisce che le pubbliche amministrazioni
sviluppano in coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria e del bilancio il
ciclo di gestione della performance e l’art. 10 disciplina il Piano della Perfomance da adottare
annualmente individuando indirizzi e obiettivi strategici e operativi e definendo indicatori per
la misurazione e valutazione della performance dell’amministrazione;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 16.3.2020, avente ad
oggetto: “Fabbisogni del personale 2020 – 2022 – Ricognizione annuale delle eccedenze di
personale”;

Considerato:
che l’introduzione del ciclo di gestione della performance ha importanti implicazioni

per gli Enti Locali, implicazioni che, come indicato dalla CIVIT (del. 112/2010), possono
essere evidenziate anche mediante l’adattamento del P.E.G. a Piano della Perfomance;

che il Piano della Performance è il documento programmatico triennale che individua
gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi
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finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle
prestazioni dell’amministrazione , delle P.O. e dei dipendenti;

che il presente documento individua nella sua interezza la definizione delle
responsabilità dei diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi ed al relativo
conseguimento delle prestazioni attese e realizzate al fine della successiva misurazione della
performance organizzativa e della performance individuale (Quest’ultima suddivisa fra P.O.,
dipendenti e contributi individuali in interventi di gruppo);

che il piano della performance è parte integrante del ciclo di gestione della
performance che in base all’art. 4 del D.L.gs n. 150/2009 si articola nelle seguenti fasi:

definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei-
valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori,
collegamento tra gli obiettivi e l’allocazione delle risorse,-
monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi-
correttivi,
misurazione e valutazione della performance, organizzativa ed individuale,-
utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito,-
rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo,-
ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai
cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti ed ai destinatari dei servizi;

Dato atto che il ciclo della performance alla luce di quanto sopra enunciato è così
articolato:

Pianificazione: definizione degli obiettivi strategici per il triennio attraverso-
il DUP ed il bilancio pluriennale, in obiettivi operativi attraverso il Piano
Esecutivo di Gestione,
Programmazione: traduzione degli obiettivi strategici in obiettivi operativi-
attraverso il Piano Esecutivo di Gestione,
Controllo e rendicontazione: i risultati della gestione ed i risultati in-
termini di raggiungimento degli obiettivi sono integrati in un'unica relazione
sulla performance. La condivisione con gli stakeholders è assicurata
attraverso la misurazione annuale della customer satisfaction per i servizi
indicati, esplicitamente prevista negli obiettivi,
Valutazione e premialità: attraverso i vigenti sistemi di valutazione del-
personale dipendente e dirigente (Declinato per fasce cui concorrono gli
obiettivi strategici e i comportamenti organizzativi). Gli indicatori di
misurazione per i titolari di P.O. sono così declinati: 75% per gli  obiettivi
strategici assegnati, 25% per gli obiettivi operativi,
Misurazione della performance: la funzione di misurazione e valutazione-
della performance è svolta: dal nucleo di valutazione; - dai responsabili P.O.
e dal Segretario Generale che valutano le performance individuali del
personale assegnato comprese quelle dei titolari di posizione organizzativa;
la valutazione è strettamente collegata alla preventiva assegnazione di
obiettivi e costituirà condizione essenziale per l’erogazione della
retribuzione di risultato e dell’indennità di produttività.
Trasparenza della performance: la sezione amministrazione trasparente-
del sito internet comunale andrà costantemente aggiornato con la
pubblicazione degli strumenti di programmazione , di valutazione delle
risorse umane e di risultato di tale valutazione, sulla base di quanto stabilito
dal programma triennale della trasparenza.
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Dato atto che:
sono considerati obiettivi strategici quelli che l’amministrazione intende-
evidenziare come obiettivi di particolare rilevanza rispetto ai bisogni e alle
attese degli stakeholders, ovvero rispetto ai bisogni organizzativi e gestionali
dell’Ente. Gli obiettivi programmati su base triennale verranno aggiornati
annualmente tenendo conto delle priorità politiche dell’Amministrazione,
ogni obiettivo strategico sarà articolato in una scheda gestionale che indica-
le azioni, i tempi, le risorse e le responsabilità organizzative connesse al loro
raggiungimento,
tramite la redazione del piano si ha lo scopo di assicurare la qualità della-
performance attraverso l’individuazione e la definizione degli obiettivi che
devono essere: rilevati e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla
programmazione politica ed alle strategie dell’Amministrazione, specifici e
misurabili in termini concreti e chiari, tali da determinare un miglioramento
della qualità dei servizi erogati e degli interventi;

Evidenziato che il piano dettagliato degli obiettivi, di cui all’art. 108 – comma 1 – del
D.L.gs n. 267/2000 e s.mi., ed il piano della performance, di cui all’art. 10 del D.L.gs n.
150/2009, sono organicamente unificati nel PEG;

Considerato che è intenzione dell’Amministrazione redigere un documento snello,
semplice e fruibile da tutti con cui illustrare il proprio operato; un documento unico per
consentire ai cittadini e a tutti coloro che sono interessati ad avere elementi utili alla
valutazione dell’operato dell’Amministrazione in un ottica di coinvolgimento, trasparenza e
partecipazione dei cittadini;

Dato atto che la definizione degli obiettivi di gestione sono stati concordati tra i
Responsabili di Servizio e la Giunta Comunale, con il coordinamento del Segretario
Comunale;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 28.12.2015, avente ad
oggetto: “Attribuzione pesi strategici CCDI 2015 – Determinazioni”, con cui a ciascuna Area
Organizzativa sono stati attribuiti i seguenti pesi strategici e ritenuto di confermarli rispetto
alla pesatura degli obiettivi assegnati dal seguente piano:

Area Affari Generali(Incluso servizio funzioni delegate e protocollo)10-
Area Economico Finanziaria 12-
Area Ufficio Tecnico 10-
Area Polizia Locale 12-

Ritenuto di provvedere all’approvazione del P.E.O. 2020 - 2022 e del Piano della
Performance, allegati, che formano parte integrante alla presente deliberazione;

Visto  il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i;

Visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, resi ai sensi dell’art.49, 1̂ c.
del  D. Lgs. n. 267/2000 allegati alla presente;

Con voti unanimi favorevoli resi nei modi di legge;
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D E L I B E R A

Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della1.
presente deliberazione;

Di approvare  il Piano Triennale della Performance, organicamente unificato nel2.
P.E.G. 2020 – 2022, depositato in atti, con cui sono determinati  gli  obiettivi di
gestione per l’attuazione delle missioni / programmi delineate nel Documento Unico
di Programmazione, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8/2020;

Di determinare gli indicatori di valutazione per il 75% per la parte strategica e per il3.
25% per la parte ordinaria, mantenendo i vigenti criteri per il rapporto obiettivi,
comportamenti organizzativi;

Di dare atto che al P.E.G., ai sensi dell’Art. 169, comma 3bis, del D.L.gs n. 267/20004.
è allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in categorie e dei
programmi in macroaggregati secondo lo schema dell’allegato 8 al Decreto
Legislativo n. 118/2011;

Di sottoporre gli obiettivi assegnati a valutazione di efficacia e/o efficienza ed5.
economicità secondo gli indicatori approvati, a consuntivazione dei risultati
conseguiti;

Di dare atto che a ciascuna Area Organizzativa sono assegnati obiettivi strategici e di6.
confermare alle stesse i pesi strategici così come approvati con deliberazione della
Giunta Comunale n. 114/2015.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Stante la necessità e l’urgenza:

Con voti unanimi favorevoli resi nelle, forme di legge e verificati;

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4°, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to DONISELLI SABINA F.to ANNECCHIARICO ANTONELLA

___________________________________________________________________________
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi ai sensi dell’art.124, comma 1 della Legge n.267/00 e contemporaneamente
comunicata ai capigruppo consiliari  ai sensi dell’art.125, comma 1 della Legge n.267/00.
Li  13-01-2021

IL MESSO COMUNALE
Visto: si certifica

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Lavatelli Alberto F.to ANNECCHIARICO ANTONELLA

___________________________________________________________________________

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile con le modalità
previste dall’art.134, comma 4 della Legge n.267/00.
Li, 21-12-2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to ANNECCHIARICO ANTONELLA

___________________________________________________________________________

È copia conforme all’originale.
Lì, 21-12-2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
ANNECCHIARICO ANTONELLA

___________________________________________________________________________

ESECUTIVITA’

Viene comunicata inoltre, con lettera n.  in data             alla Prefettura ai sensi dell’art. 135,
comma 1 della Legge n.267/00.
Li,

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to ANNECCHIARICO ANTONELLA
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