ASSENZE MESE DI GENNAIO 2018
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 22 19 3 13,64% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 1] 246 223 23 9,35% 0 0,00%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 66 60 6 9,09% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 6] 138 105 33 23,91% 6 4,35%
|POLIZIA LOCALE [ 6| 145 130 15 10,34% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 27| 617 537 80 12,97% 6 0,97%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI FEBBRAIO 2018
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 20 20 0 0,00% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 1] 227 218 9 3,96% 1 0,44%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 60 56 4 6,67% 3 5,00%
|AREA TECNICA [ 6] 128 103 25 19,53% 1 0,78%
|POLIZIA LOCALE [ 6| 138 135 3 2,17% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 27| 573 532 41 7,16% 5 0,87%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI MARZO 2018
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 22 18 4 18,18% 2 9,09%
[AREA AMMINISTRATIVA | 1] 251 238 13 5,18% 2 0,80%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 66 64 2 3,03% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 6] 142 121 21 14,79% 0 0,00%
|POLIZIA LOCALE [ 6| 156 148 8 5,13% 1 0,64%
| TOTALE ENTE [ 27| 637 589 48 7,54% 5 0,78%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI APRILE 2018
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO

Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 20 15 5 25,00% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 1] 215 194 21 9,77% 0 0,00%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 57 52 5 8,77% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 6] 122 93 29 23,77% 0 0,00%
|POLIZIA LOCALE [ 6| 134 123 11 8.21% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 27| 548 477 71 12,96% 0 0,00%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI MAGGIO 2018
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DICUIGG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI| GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA | MALATTIA
[SEGRETARIO COMUNALE" | 1] 22 21 [ 4.55% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 1] 248 236 12 4.84% 0 0,00%
[AREA FINANZIARIA [ 3] 66 60 6 9,09% 0 0,00%
[AREA TECNICA [ 5] 114 112 2 1,75% 1 0,86%
[POLIZIALOCALE [ 6] 151 127 24 15,89% 0 0,00%
[TOTALE ENTE [ 26] 601 556 45 7.49% 1 0,17%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI GIUGNO 2018
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 21 17 4 19,05% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 1] 242 220 22 9,09% 0 0,00%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 63 56 7 11,11% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 5] 109 92 17 15,60% 2 1,83%
|POLIZIA LOCALE [ 6| 145 131 14 9,66% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 26| 580 516 64 11,03% 2 0,34%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI LUGLIO 2018
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 21 14 7 33,33% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 1] 237 173 64 27,00% 0 0,00%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 63 44 19 30,16% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 5] 110 92 18 16,36% 0 0,00%
|POLIZIA LOCALE [ 6| 146 126 20 13,70% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 26| 577 449 128 22,18% 0 0,00%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI AGOSTO 2018
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 22 10 12 54,55% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 1] 247 100 147 59,51% 1 0,40%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 66 33 33 50,00% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 5] 114 53 61 53,51% 0 0,00%
|POLIZIA LOCALE [ 6| 151 98 53 35,10% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 26| 600 294 306 51,00% 1 0,17%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

ASSENZE MESE DI SETTEMBRE 2018
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 20 20 0 0,00% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 12] 249 240 9 3,61% 3 1,20%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 60 54 6 10,00% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 5] 107 96 11 10,28% 0 0,00%
|POLIZIA LOCALE [ 6| 145 128 17 11,72% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 27| 581 538 43 7,40% 3 0,52%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI OTTOBRE 2018
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 23 19 4 17,39% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 12] 281 274 7 2,49% 0 0,00%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 69 67 2 2,90% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 5] 119 115 4 3,36% 0 0,00%
|POLIZIA LOCALE [ 6| 157 146 11 7,01% 1 0,64%
| TOTALE ENTE [ 27| 649 621 28 4,31% 1 0,15%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI NOVEMBRE 2018
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 21 20 1 4,76% 1 4,76%
[AREA AMMINISTRATIVA | 12] 258 230 28 10,85% 10 3,88%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 63 57 6 9,52% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 5] 109 92 17 15,60% 1 0,92%
|POLIZIA LOCALE [ 6| 146 145 1 0,68% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 27| 597 544 53 8,88% 12 2,01%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI DICEMBRE 2018
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 19 17 2 10,53% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 12] 238 209 29 12,18% 4 1,68%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 57 46 11 19,30% 2 3,51%
|AREA TECNICA [ 5] 100 84 16 16,00% 3 3,00%
|POLIZIA LOCALE [ 6| 133 116 17 12,78% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 27| 547 472 75 13,71% 9 1,65%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




