ASSENZE MESE DI GENNAIO 2019
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DICUIGG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI| GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA | MALATTIA
[SEGRETARIO COMUNALE" | 1] 22 18 7 18,18% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 12] 259 251 8 3,09% 0 0,00%
[AREA FINANZIARIA [ 3] 66 62 Z 6,06% 0 0,00%
[AREA TECNICA [ 5] 114 102 12 10,53% 0 0,00%
[POLIZIALOCALE [ 5] 128 114 14 10,94% 4 3.13%
[TOTALE ENTE [ 26] 589 547 42 7.13% 7 0,68%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI FEBBRAIO 2019
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 20 17 3 15,00% 2 10,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 13] 262 243 19 7,25% 11 4,20%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 60 57 3 5,00% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 5] 105 98 7 6,67% 0 0,00%
|POLIZIA LOCALE [ 6| 136 132 4 2,94% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 28| 583 547 36 6,17% 13 2,23%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI MARZO 2019
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 21 19 2 9,52% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 13] 277 262 15 5,42% 2 0,72%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 63 61 2 3.17% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 5] 110 103 7 6,36% 0 0,00%
|POLIZIA LOCALE [ 5| 126 120 6 4,76% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 27| 597 565 32 5,36% 2 0,34%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI APRILE 2019
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 20 17 3 15,00% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 13] 262 232 30 11,45% 0 0,00%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 60 57 3 5,00% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 5] 104 93 11 10,58% 0 0,00%
|POLIZIA LOCALE [ 5| 117 111 6 5,13% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 27| 563 510 53 9,41% 0 0,00%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI MAGGIO 2019
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 22 22 0 0,00% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 13] 289 265 24 8,30% 6 2,08%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 66 60 6 9,09% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 5] 114 109 5 4,39% 0 0,00%
|POLIZIA LOCALE [ 5| 126 115 11 8,73% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 27| 617 571 46 7,46% 6 0,97%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI GIUGNO 2019
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 20 18 2 10,00% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 13] 266 245 21 7,89% 0 0,00%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 60 52 8 13,33% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 5] 105 98 7 6,67% 0 0,00%
|POLIZIA LOCALE [ 5| 120 108 12 10,00% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 27| 571 521 50 8,76% 0 0,00%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI LUGLIO 2019
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 23 12 11 47,83% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 13] 299 172 127 42,47% 0 0,00%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 69 52 17 24,64% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 5] 119 91 28 23,53% 0 0,00%
|POLIZIA LOCALE [ 5| 131 116 15 11,45% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 27| 641 443 198 30,89% 0 0,00%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI AGOSTO 2019
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 21 11 10 47,62% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 13] 273 123 150 54,95% 0 0,00%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 63 32 31 49,21% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 5] 110 55 55 50,00% 0 0,00%
|POLIZIA LOCALE [ 5| 126 60 66 52,38% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 27| 593 281 312 52,61% 0 0,00%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

ASSENZE MESE DI SETTEMBRE 2019
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 21 17 4 19,05% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 14] 295 275 20 6,78% 0 0,00%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 63 47 16 25,40% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 5] 109 101 8 7,34% 0 0,00%
|POLIZIA LOCALE [ 5| 123 115 8 6,50% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 28| 611 555 56 9,17% 0 0,00%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI OTTOBRE 2019
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 23 22 1 4,35% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 14] 323 312 11 3,41% 0 0,00%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 69 68 1 1,45% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 5] 119 114 5 4,20% 0 0,00%
|POLIZIA LOCALE [ 5| 131 123 8 6,11% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 28| 665 639 26 3,91% 0 0,00%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI NOVEMBRE 2019
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 20 20 0 0,00% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 14] 281 246 35 12,46% 7 2,49%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 60 60 0 0,00% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 5] 105 94 11 10,48% 0 0,00%
|POLIZIA LOCALE [ 5| 120 103 17 14,17% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 28| 586 523 63 10,75% 7 1,19%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




ASSENZE MESE DI DICEMBRE 2019
Pubblicazione ai sensi della circolare n.3/09 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano

DI CUI GG % GG
ASSENZA PER| ASSENZA PER
SETTORE N. DIPENDENTI | GG LAVORATIVI| GG LAVORATI|GG ASSENZA| % GG ASSENZA| MALATTIA MALATTIA

|SEGRETARIO COMUNALE* | 1] 20 16 4 20,00% 0 0,00%
[AREA AMMINISTRATIVA | 14] 282 230 52 18,44% 22 7,80%
|AREA FINANZIARIA [ 3] 60 56 4 6,67% 0 0,00%
|AREA TECNICA [ 5] 104 96 8 7,69% 0 0,00%
|POLIZIA LOCALE [ 5| 116 96 20 17,24% 0 0,00%
| TOTALE ENTE [ 28| 582 494 88 15,12% 22 3,78%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unita organizzativa (ivi comprese le assenze del Responsabile del Servizio)

* Segretario Generale del Servizio di segreteria convenzionata fra i Comuni di Boffalora Sopra Ticino, Ossona e Marcallo Con Casone. | dati sono relativi
alle presenze/assenze computate su tute le sedi.




