Contratto collettivo decentrato integrativo.

Utilizzo delle risorse per I’anno 2025 destinate all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita.

Per la parte pubblica:
Il presidente della delegazione trattante — Dr.ssa Antonella Annecchiarico

Per la parte sindacale:

RSU

Sig.ra Mereghetti Miriam,
Sig. Mauro Vago, -
Sig. ra Lucia Panagini.
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Sig.ra Patrizia Ferrari CISL FP MILANO METROPOLI , 7 '
Sig. Pontone Alfonso CISL FP MILANO METROPOLI /, ,,7,, 71/
Sig. Eresto Cassinelli CSA - RAL ’

Premesso che:

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 6.11.2025, avente ad
oggetto: “Costituzione fondo risorse decentrate personale dipendente anno
20257, sono state quantificate le risorse decentrate destinate alla contrattazione

collettiva ai sensi dell’Art. 79 del C.C.N.L. in data 16.11.2022 ,

- Le parti, pubblica e sindacale, hanno definito la proposta di ipotesi di accordo
decentrato integrativo 2025 per [I’utilizzo delle risorse destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita per ’anno 2025, cosi come determinate:

PROSPETTO UTILIZZO FONDO 2025
Parte stabile

INDENNITA' NIDO 4.645,00
COMPARTO 12.210,00
DIFFERENZIALE PROGRESSIONI 924,56
PROGRESSIONI CONSOLIDATE 30.613,00
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (disponibili) 1.987,49
ART. 79 COMMA 1 BIS (B3 - D3) 8.364,59




TOTALE PARZIALE / UTILIZZO PARTE STABILE

58.744,64

Parte variahile

INDENNITA' TURNO 5.300,00
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO 1.720,00
REPERIBILITA' 240,00
PARTICOL. RESPONSABILITA' 6.300,00
INDENNITA' FUNZIONE PL. 1.600,00
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO * 4.200,00
PERFORMANCE** 10.383,38
PERFORMANCE ASILO NIDO 1.500,00
PERFORMANCE PL* 7.000,00
SPECIFICHE DISP. LEGGE (ISTAT, VS TERZ) 31.632,00

TOTALE PARZIALE PARTE VARIABILE 69.875,38
TOTALI 128.620,02
STRAORDINARI 7.162,26
STRAORD. EVENTI ECCEZ. 2.847,00
TOTALE STARORDINARI 9.999,26
RISORSE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 52.450,00
TOTALE 191.069,28

* per la quota di € 9.100,00 finanziato con proventi del
CDS

** € 1.987,49 STORICO PROGRESSIONI

L’ipotesi di accordo, siglata in data 21.11.2025, unitamente ad una relazione
illustrativa ed ad una relazione tecnico — finanziaria, redatte ai sensi dell’Art. 40 del
D.L.gs n. 165/2001, sono state trasmesse per il prescritto controllo di compatibilita
dei costi con i vincoli di bilancio al Revisore dei Conti che, con nota del 5.12.2025 —
Prot. n. 12436 del 10.12.2025 del Protocollo Generale dell’Ente, ha espresso parere
favorevole alla sottoscrizione dell’accordo definitivo.

La Giunta Comunale con deliberazione n. 90 del 11.12.2025 avente ad oggetto:
“Contrattazione decentrata anno 2025 — autorizzazione alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo decentrato”, ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato 2025,
conformemente all’ipotesi del 21.11.2025 in esito alla riunione del 21.11.2025.

\



Le parti concordano:

- nel rimettere alla volontd dell’assemblea dei dipendenti la decisione di
destinare 1’utilizzo delle economie del fondo per le risorse decentrate
dell’esercizio finanziario 2025, ovvero alla liquidazione nell’annualita
successiva a integrazione del fondo produttivita,

- leR.8.U. si impegnano a comunicare la decisione entro il mese di dicembre,

Il presente accordo & volto a determinare per 1’anno 2025 I’utilizzo del fondo per le

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, determinate ai sensi

dell’Art. 79 del C.C.N.L. in data 16.11.2022, cosi come dettagliate nel precedente

prospetto.

Letto confermato e sottoscritto.

Boffalora sopra Ticino, 19.12.2025

LE PARTTI:

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE

TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA Il Sef%r tario Comunale
(Dott.ssa 4 chiarico)

LE RAPPRESENTAZE SINDACALI
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